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Resumen Ejecutivo

El primer trimestre del afio estuvo caracterizado por una alta conflictividad en materia laboral,
tanto por la situaciéon en materia de empleo, que se acentué fundamentalmente en sectores
claves como la construccidn y productores de bienes transables; como también por las
correcciones requeridas de tipo de cambio y precios relativos que elevaron el ritmo
inflacionario, cuestién que afectd significativamente el salario real en un contexto de plena

negociacion de paritarias.

Asi, el primer trimestre del afio dejé en evidencia una caida interanual del salario real para
trabajadores formales del 5,5% (este hecho ocurrié tanto en el dmbito publico como privado),
levemente inferior a lo observado en el periodo 2013-2014, en donde también se observd una
fuerte devaluacién del peso a comienzos de 2014 que acabd combindndose con un posterior

proceso inflacionario que contrajo el salario real.

En un ejercicio de simplificacién basado en los acuerdos alcanzados en cada sector, es posible
observar que hacia los meses centrales del afio — correspondientes con la expectativa de
mejora econdmica durante la primera mitad del segundo semestre — el salario real de todos
los sectores analizados se encontraria al menos al nivel que éstos tenian en diciembre 2015
(desestacionalizado), de manera que ello representaria un escenario “optimista” en materia de
poder adquisitivo de los salarios. Asi, el consumo masivo podria tener un respiro en los meses
claves de 2016, aunque en el acumulado del afio mds probablemente mostrard nimeros en

rojo.

Probablemente resulte diferente el panorama para los sectores asalariados con menores
retribuciones e incluso aquellos que desarrollan su actividad en entornos informales, de los
gue no se dispone informacién especifica en este momento. Habiéndose difundido los valores
que alcanzard el Salario Minimo, Vital y Mdvil a lo largo de 2016 y bajo un escenario
“optimista” de trayectoria inflacionaria, éste se encontraria — en términos reales — siempre por

debajo de su nivel actual.

Este hecho debiera replantear la discusidn acerca de la insuficiencia y fragilidad de los ingresos
entre los hogares mas vulnerables, en pos de evitar un empeoramiento en los indicadores de

pobreza y desigualdad.

El gran desafio en materia laboral para la segunda mitad del afio, ademas de recuperar el
empleo, estard concentrado en lograr que aquellos sectores que tengan la posibilidad de
reabrir sus negociaciones de paritarias (entre los meses de julio y septiembre de 2016) los
acuerdos salariales que sean alcanzados resulten consistentes con los objetivos de inflacién y
estabilidad macroecondmica, logrando un equilibrio entre estos aspectos y el sostenimiento

del salario real.
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En suma, el escenario actual da cuenta del proceso de transicidn, evidenciando los mayores
efectos negativos sobre el poder adquisitivo del salario en el pasado abril (en que muchas
paritarias aun no habian cerrado), pero que desde mayo luce mds alentador en revertir el
espiral de precios, comenzando un proceso descendente. En este sentido, la caida de poder
adquisitivo podria desacelerar o detenerse desde junio hasta fines del tercer trimestre, lo que
dependera de los acuerdos alcanzados en cada gremio y la inflacidon que finalmente se observe

en Gran Buenos Aires y en el interior del pais durante ese lapso de tiempo.

Esta publicacion es propiedad del Instituto de Estudios sobre la Realidad Argentina y Latinoamericana (IERAL) de Fundacion Mediterranea. Direccion
Marcelo L. Capello. Direccion Nacional del Derecho de Autor Ley N2 11723 - N2 2328, Registro de Propiedad Intelectual N2 5278577. ISSN N2 2250-8406
(correo electrdnico). Se autoriza la reproduccion total o parcial citando la fuente. Sede Buenos Aires y domicilio legal: Viamonte 610, 22 piso
(C1053ABN) Buenos Aires, Argentina. Tel.: (54-11) 4393-0375. Sede Cérdoba: Campillo 394 (5001) Cérdoba, Argentina. Tel.: (54-351) 472-6525/6523. E-
mail: info@ieral.org ieralcordoba@ieral.org.



[ERAL

fun&cio’w
(}vlaﬁteminea)

El salario real se recupera a mediados de afio, aunque tendria
una caida hacia el final de 2016

El primer trimestre del afio estuvo caracterizado por una alta conflictividad en materia laboral,
tanto por la situaciéon en materia de empleo, que se acentué fundamentalmente en sectores
claves como la construccidén y productores de bienes transables; como también por las
correcciones requeridas de tipo de cambio y precios relativos que elevaron el ritmo
inflacionario, cuestiéon que afectd significativamente el salario real en un contexto de plena
negociacioén de paritarias.

Asi, el primer trimestre del afio dejé en evidencia una caida interanual del salario real para
trabajadores formales del 5,5% (este hecho ocurrid tanto en el ambito publico como privado),
levemente inferior a lo observado en el periodo 2013-2014, en donde también se observd una
fuerte devaluacién del peso a comienzos de 2014 que acabd combindndose con un posterior

proceso inflacionario que contrajo el salario real.
Variacion interanual del salario real formal (%), ambito publico y privado (2005 a primer

trimestre de 2016)
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Fuente: IERAL de Fundacion mediterrdnea en base a SIPA, IPC Congreso e IPC San Luis.

En base a la informacidn salarial mensual para trabajadores formales puede observarse la
tendencia incremental del impacto negativo sobre el salario real a medida que transcurren los
primeros meses del trimestre considerado, cuestion que contempla el hecho de que en la
mayoria de los sectores los acuerdos salariales se encontraban en pleno proceso de

negociacion.



IEML fum&tci&fn)
“Mediternineas

La visualizacidén de esta tendencia, y la evidencia de que la tasa de inflacién mensual de abril
habria alcanzado al 6,5% segun el IPC CABA y 6,7% segun IPC Congreso, es de esperar que el

salario real haya sufrido una mayor caida durante este mes.

Variacion interanual del salario real formal (%)
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Fuente: IERAL de Fundacion mediterrdnea en base a SIPA, IPC Congreso e IPC San Luis.

No obstante, hacia mediados de abril (y mayo en el caso de los Docentes Nacionales) acabaron
cerrandose los acuerdos salariales de paritarias de los sectores mas representativos del

empleo formal.

En la mayoria de los casos, aunque con matices en las caracteristicas de los incrementos
acordados vy el uso de sumas fijas, retroactivos u otros mecanismos de correccién salarial, los
arreglos fueron convenidos para un periodo anual. Entre las excepciones, cabe destacar el caso
de Comercio y Construccion (que acordaron hasta septiembre de 2016) y Mecanicos (que

acordaron reabrir la negociacién una vez transcurrido el mes de junio).
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Acuerdos alcanzados en paritarias 2016

Sindicato Arreglo efectivo Formadel aumento
@% Docentes 30% Anual. 25% de aumento e incremento
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Fuente: IERAL de Fundacion Mediterrdnea.

Considerando un escenario en el cual la trayectoria de la inflacion mensual sea decreciente:
alcanzando una inflacion mensual del 3% durante el mes de mayo, 2,5% promedio entre junio
y julio y 1,5% promedio en el periodo de agosto a diciembre, es de esperar que la inflacién

proyectada para el escenario anual se sitle en torno al 38% en el GBA.

Ante esta tendencia inflacionaria, en un ejercicio de simplificacion basado en los acuerdos
alcanzados en cada sector, es posible observar que hacia los meses centrales del afio —
correspondientes con la expectativa de mejora econdmica durante la primera mitad del
segundo semestre — el salario real de todos los sectores analizados se encontraria al menos al
nivel que éstos tenian en diciembre 2015 (desestacionalizado), de manera que ello
representaria un escenario “optimista” en materia de poder adquisitivo de los salarios. Asi, el
consumo masivo podria tener un respiro en los meses claves de 2016, aunque en el acumulado

del aio mas probablemente mostrara nimeros en rojo.

El gran desafio en materia laboral para la segunda mitad del afio, ademas de recuperar el
empleo, estard concentrado en lograr que aquellos sectores que tengan la posibilidad de
reabrir sus negociaciones de paritarias (entre los meses de julio y septiembre de 2016) los
acuerdos salariales que sean alcanzados resulten consistentes con los objetivos de inflacién y
estabilidad macroecondmica, logrando un equilibrio entre estos aspectos y el sostenimiento

del salario real.
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Fuente: IERAL de Fundacion Mediterrdnea.
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Probablemente resulte diferente el panorama para los sectores asalariados con menores
retribuciones e incluso aquellos que desarrollan su actividad en entornos informales, de los

que no se dispone informacién especifica en este momento.

Por el caso, habiéndose difundido los valores que alcanzara el Salario Minimo, Vital y Movil a lo
largo de 2016, bajo un escenario de tendencia inflacionaria “optimista”, éste se encontraria —
en términos reales - siempre por debajo de su nivel actual. Este hecho debiera replantear la
discusidon acerca de la insuficiencia y fragilidad de los ingresos entre los hogares mas

vulnerables, en pos de evitar un empeoramiento en los indicadores de pobreza y desigualdad.

Evolucion nominal y real esperada para el salario minimo, vital y mévil, segin acuerdo
alcanzado en Consejo del Salario y perspectivas inflacionarias para 2016
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Fuente: IERAL de Fundacion Mediterrdnea sobre la base de MTEySS, IPC Congreso e IPC San Luis.

En suma, el escenario actual da cuenta del proceso de transicién, evidenciando los mayores
efectos negativos sobre el poder adquisitivo del salario en el pasado abril (en que muchas
paritarias aun no habian cerrado), pero que desde mayo luce mds alentador en revertir el
espiral de precios, comenzando un proceso descendente. En este sentido, la caida de poder
adquisitivo podria desacelerar o detenerse desde junio hasta fines del tercer trimestre, lo que
dependera de los acuerdos alcanzados en cada gremio y la inflacidon que finalmente se observe

en Gran Buenos Aires y en el interior del pais durante ese lapso de tiempo.

Pese a esto, aun desacelerando (2,5% promedio en junio/julio, y 1,5% en agosto/diciembre), la
inflacién anual sumaria 38% en GBA en 2016. Mientras tanto, las paritarias cerradas con subas
anuales se ubicaron entre 30 y 38% este afio, con lo cual en los mejores casos podrian
equipararse a la tasa de inflacién anual en el GBA, pero mas facilmente alcanzar o superar la

tasa de inflacién del interior del pais (3 0 4 puntos menos de inflacién que en GBA).



